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Whistleblowerpolitik for SP Group  

 
1. Om SP Groups whistleblowerordning 
SP Group har en whistleblowerordning, hvor 
man fortroligt og med mulighed for anonymi-
tet kan indberette viden eller mistanke om al-
vorlige forhold. Hvilke forhold der kan indbe-
rettes, fremgår af punkt 5. 

Formålet med ordningen er at sikre, at mulige 
lovovertrædelser og andre alvorlige forhold 
hurtigt kommer til SP Groups kendskab, og at 
indberetninger behandles af en uafhængig 
enhed, som vurderer og håndterer sagen. 

Whistleblowerordningen er et frivilligt supple-
ment til de almindelige kontaktveje i SP 
Group. Overvej derfor altid, om din henven-
delse kan løses via nærmeste leder, HR eller 
andre relevante kanaler. 

Alle indberetninger behandles fortroligt  
– også hvis de indgives anonymt. Vi anbefaler, 
at du læser denne politik, før du foretager en 
indberetning.  

2. Hvordan kan du bruge whistleblower-
ordningen? 
Indberetninger skal indsendes skriftligt via SP 
Groups whistleblowerportal: 
https://sp-group.integrityline.com 

Indberetninger på andre måder er kun omfat-
tet af ordningens beskyttelse, hvis det på for-
hånd er aftalt med whistleblowerenheden. 

Du kan indberette på dansk eller engelsk, og 
du kan vælge at være anonym. 

For at SP Group kan behandle sagen effektivt, 
bør indberetningen være så præcis som mu-
lig, fx beskrive hændelsen, involverede perso-
ner, tidspunkt, sted og eventuelle bilag eller 
dokumentation.  

3. Hvordan indberetninger behandles og 
registreres 
Indberetninger modtages og registreres af SP 
Groups eksterne samarbejdspartner, DAHL 
Advokatpartnerselskab, via whistleblower-
platformen. Whistlebloweren modtager som 
udgangspunkt en kvittering for modtagelsen 
inden for 7 dage. 

DAHL Advokatpartnerselskab foretager først 
en screening af indberetningen for at vurdere, 
om den falder inden for whistleblowerordnin-
gens anvendelsesområde. Hvis den ikke gør, 
orienteres whistlebloweren og får som regel 
mulighed for at supplere oplysningerne, før 
der træffes en endelig beslutning. 

Indberetninger, der falder inden for ordnin-
gen, overgives til SP Groups interne whist-
leblowerenhed, som undersøger sagen. En-
heden har tavshedspligt og håndterer alle op-
lysninger fortroligt. Hvis indberetningen 
vedrører et medlem af enheden, sikrer DAHL 

Advokatpartnerselskab, at den pågældende 
holdes uden for behandlingen. 

Når undersøgelsen er afsluttet, træffer SP 
Groups ledelse beslutning om eventuelle til-
tag eller konsekvenser. 

Whistlebloweren modtager feedback på sa-
gen så vidt muligt og senest 3 måneder efter 
kvitteringen for modtagelsen. Feedback kan 
omfatte information om undersøgelsen og 
baggrunden for de tiltag, der er foretaget eller 
planlagt. 

Alle indberetninger behandles fortroligt, og 
whistleblowerenheden må ikke videregive op-
lysninger, der kan afsløre whistleblowerens 
identitet. 

4. Opbevaring og sletning af oplysninger 
Oplysninger i whistleblowerordningen opbe-
vares kun så længe, det er nødvendigt og for-
holdsmæssigt for at håndtere sagen og over-
holde lovgivningen. 

Indberetninger, der afvises, slettes som ud-
gangspunkt straks og senest 7 dage efter, at 
whistlebloweren (hvis muligt) er orienteret om 
afvisningen. I særlige tilfælde kan oplysnin-
gerne opbevares længere. 

Indberetninger, der behandles, opbevares ud 
fra en konkret vurdering i hver sag. Der er der-
for ingen fast opbevaringsfrist. Vurderingen 
tager bl.a. højde for, om: 

• den indberettede eller whistlebloweren kan 
få behov for dokumentation, 

• SP Group har et sagligt behov for at følge 
op på sagen eller sammenholde den med 
andre indberetninger, 

• der kan komme nye oplysninger om det 
samme forhold. 

 
Hvis sagen anmeldes til politiet eller andre 
myndigheder, slettes indberetningen som ud-
gangspunkt, når myndighedernes sag er af-
sluttet. 

Hvis sagen fører til en disciplinær sanktion el-
ler der ellers er saglige grunde til fortsat opbe-
varing, kan oplysningerne gemmes længere, 
typisk i den relevante personalesag og i over-
ensstemmelse med gældende lovgivning. 

Hvis der ikke sker anmeldelse til myndighe-
derne eller overførsel til personalesag inden 2 
måneder efter en undersøgelses afslutning, 
slettes oplysningerne som udgangspunkt. 

https://sp-group.integrityline.com/
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5. Hvilke forhold kan indberettes til whist-
leblowerordningen? 
Whistleblowerordningen kan bruges til at ind-
berette alvorlige forhold, der vedrører SP 
Group, og som enten er sket eller med rimelig 
grund forventes at ville ske. Forholdene er op-
delt i tre kategorier: 

Kategori 1: Alvorlige lovovertrædelser 

Her kan der indberettes strafbare eller andre 
væsentlige overtrædelser, fx: 

• tyveri, bedrageri, underslæb, bestikkelse, 
hvidvask 

• hacking, aflytning, dokumentfalsk 

• grove brud på tavshedspligt, bogføringslo-
ven, skattelovgivningen 

• alvorlige brud på miljølovgivning eller ar-
bejdssikkerhed 

• misbrug af økonomiske midler 

• tilsidesættelse af lovpligtige handlinger 

 
Som udgangspunkt skal forholdene være af 
en karakter, hvor afdækning er i offentlighe-
dens interesse. 

Kategori 2: Øvrige alvorlige forhold 

Dette omfatter forhold, som kan have væ-
sentlig betydning for enkeltpersoners liv, hel-
bred eller for SP Group som helhed, fx: 

• seksuel chikane eller anden grov chikane 

• alvorlig diskrimination 

• grove eller gentagne overtrædelser af in-
terne retningslinjer (fx rejsepolitik eller reg-
ler om gaver) 

• alvorlige samarbejdsvanskeligheder med 
risiko for sikkerhed, sundhed eller produkt-
sikkerhed 

• tilsidesættelse af faglige standarder, som 
kan skade personers sikkerhed eller sund-
hed 
 

Kategori 3: Overtrædelser af visse EU-regler 
 
Her kan alle overtrædelser – uanset alvor – 
indberettes, hvis de vedrører EU-regler om: 

• offentlige udbud 

• finansielle tjenester og markeder 

• hvidvask og terrorfinansiering 

• produktsikkerhed og -overensstemmelse 

• transportsikkerhed 

• miljøbeskyttelse 

• strålingsbeskyttelse og nuklear sikkerhed 

• fødevare- og fodersikkerhed, dyresundhed 
og folkesundhed 

• forbrugerbeskyttelse 

• databeskyttelse og privatlivets fred 

• sikkerhed i netværk og informationssyste-
mer 

• konkurrenceret og statsstøtte 
 

Enhver overtrædelse af de regler, der er 
nævnt i kategori 3, kan indberettes uanset ka-
rakteren og alvorligheden. 

6. Forhold der ikke kan indberettes til 
whistleblowerordningen 
Whistleblowerordningen kan kun bruges til at 
indberette alvorlige forhold (kategori 1–3).  

Mindre væsentlige forhold er ikke omfattet og 
kan derfor ikke behandles i ordningen. 

Eksempler på forhold, der ikke kan indberet-
tes: 

• utilfredshed med løn eller arbejdsforhold 

• almindelige samarbejdsvanskeligheder 

• inkompetence, fravær eller mindre brud på 
interne regler 

• privat brug af kontorartikler 

• overtrædelse af ryge- eller alkoholpolitik 

• generelt upassende adfærd, der ikke er 
grov eller gentagen 
 

Disse forhold skal i stedet håndteres gennem 
SP Groups almindelige kontaktveje, fx nær-
meste leder eller HR. 

Indberetninger, der falder uden for whist-
leblowerordningen, bliver afvist og slettet i 
overensstemmelse med reglerne om 

opbevaring og sletning. De bliver ikke auto-
matisk videresendt til rette afdeling. Det er 
whistleblowerens eget valg, om oplysnin-
gerne efterfølgende skal deles gennem de 
normale kanaler. 

7. Hvem kan indgive en indberetning til 
whistleblowerordningen? 
Whistleblowerordningen kan bruges af alle, 
som gennem deres arbejdsrelaterede aktivi-
teter har fået adgang til de oplysninger, de øn-
sker at indberette. Følgende grupper er om-
fattet: 

• ansatte i SP Group-koncernen 

• selvstændige erhvervsdrivende og andre 
underleverandører 

• aktionærer, direktion og bestyrelsesmed-
lemmer 

• frivillige, praktikanter (lønnede og uløn-
nede) 

• medarbejdere hos leverandører og underle-
verandører 

• tidligere ansatte 

• personer, der endnu ikke er ansat, men 
som har fået oplysningerne under ansæt-
telsesprocessen eller andre førkontraktu-
elle forløb 
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8. Hvem kan blive indberettet til whist-
leblowerordningen? 
Der kan indberettes om alle personer, der ar-
bejder for eller på anden måde er tilknyttet SP 
Group, herunder: 

• medarbejdere 

• ledelsesmedlemmer 

• bestyrelsesmedlemmer 

• underleverandører og andre med en ar-
bejdsrelateret tilknytning 
 

Der kan også indberettes om forhold, som 
ikke kan knyttes til en bestemt person, men 
som fx skyldes systemfejl eller mangler i SP 
Groups processer. 

9. Behandling af personoplysninger 
I forbindelse med indberetninger behandler 
SP Group personoplysninger om whistleblo-
weren, den indberettede og andre personer, 
som nævnes i sagen. 

Behandlingen af personoplysninger sker i 
overensstemmelse med databeskyttelseslov-
givningen. Du kan læse den fulde beskrivelse 
af, hvilke oplysninger der behandles, hvordan 
de opbevares, og hvilke rettigheder du har, i 
SP Groups privatlivspolitik for whistleblower-
ordningen: 
https://sp-group.integrityline.com/app-
page;appPageName=Privacy%20policy  

10. Fortrolighed og anonymitet  
Som whistleblower kan du vælge at indbe-
rette anonymt. SP Group opfordrer dog til, at 
du oplyser din identitet, da det ofte gør det 
lettere at undersøge sagen og kommunikere 
med dig. Uanset dit valg behandles alle op-
lysninger fortroligt. 

Hvis du ønsker at være anonym, er det dit 
eget ansvar at sikre, at din identitet ikke frem-
går af selve indberetningen eller eventuelle 
bilag. 

Identiteten videregives kun med dit samtykke 
– medmindre det er nødvendigt at give oplys-
ninger til politiet eller andre myndigheder for 
at håndtere sagen eller beskytte de berørte 
personers retssikkerhed. Du orienteres som 
udgangspunkt inden sådan videregivelse. 

11. Hvilke rettigheder har whistleblowe-
ren? 
Whistleblowere er beskyttet mod repressa-
lier, når begge følgende betingelser er opfyldt: 

1. Indberetningen foretages gennem 
SP Groups whistleblowerordning el-
ler den Nationale Whistleblower-
ordning (og i særlige tilfælde ved of-
fentliggørelse). 

2. Whistlebloweren havde rimelig 
grund til at tro, at oplysningerne var 
korrekte, og at de falder inden for 
ordningens anvendelsesområde. 

Beskyttelsen omfatter bl.a. fortrolighed om 
whistleblowerens identitet og forbud mod ne-
gative konsekvenser som følge af indberet-
ningen. 

Hvis whistlebloweren selv har begået en over-
trædelse, kan indberetningen medføre konse-
kvenser for whistleblowerens eget ansættel-
sesforhold. 

Whistlebloweren skal have skaffet sig oplys-
ningerne lovligt. Ulovlig adgang kan medføre 
ansvar. 

Whistlebloweren har desuden rettigheder ef-
ter databeskyttelsesreglerne, som beskrevet i 
afsnit 9. 

12. Hvilke rettigheder har den indberet-
tede person? 
Personer, der indberettes, har også rettighe-
der.  

Som udgangspunkt orienteres den indberet-
tede om, at der er modtaget en indberetning, 
og at der foretages en undersøgelse. Oriente-
ring udsættes eller udelades dog, hvis: 

• det kan afsløre whistleblowerens identitet, 
eller 

• det kan skade undersøgelsen. 
 

Whistleblowerens identitet videregives aldrig 
uden whistleblowerens samtykke, medmin-
dre lovgivningen kræver det. 

Indberetningen deles ikke med den indberet-
tede, da den er omfattet af tavshedspligt.  

Hvis orienteringen ikke kan ske uden at af-
sløre identiteten på whistlebloweren direkte 
eller indirekte, gives der ingen orientering. 

13. Indberetning til den Nationale Whist-
leblowerordning 
I stedet for SP Groups interne ordning kan du 
vælge at indberette til den Nationale Whist-
leblowerordning hos Datatilsynet, som be-
handler de samme typer sager. 

SP Group anbefaler, at interne forhold indbe-
rettes internt, hvis sagen kan håndteres effek-
tivt, og der ikke er risiko for repressalier. 

Mere information findes på: 
www.whistleblower.dk. 

https://sp-group.integrityline.com/app-page;appPageName=Privacy%20policy
https://sp-group.integrityline.com/app-page;appPageName=Privacy%20policy
http://www.whistleblower.dk/
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Spørgsmål og kontaktoplysninger 
Spørgsmål om whistleblowerordningen kan 
stilles til: 
 
Advokat Søren Wolder, DAHL Advokatpart-
nerselskab 
swk@dahllaw.dk   
+45 88 91 92 45. 

Anmodninger om udøvelse af rettigheder ef-
ter databeskyttelseslovgivningen kan stilles til 
SP Group ved henvendelse til:  
 
CEO Lars Bering  
lb@sp-group.dk  
+45 4033 8850. 

Det er ikke muligt at foretage indberetninger 
direkte gennem kontaktoplysningerne oven-
for. 

Godkendelse og årlig gennemgang 
Denne whistleblowerpolitik er godkendt af SP 
Groups ledelse. Politikken gennemgås og op-
dateres mindst én gang årligt eller oftere, hvis 
der sker ændringer i lovgivningen eller i SP 
Groups interne forhold. 
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Om SP Group 
 
SP Group producerer formstøbte emner i plast og komposit samt udfører overfladebelægning på plast- og 
metalemner. 

SP Group er en førende leverandør af plastforarbejdede emner til industrien og har et stigende salg og en 
voksende produktion fra egne fabrikker i Danmark, Kina, USA, Letland, Slovakiet, Sverige, Finland og Polen. 
SP Group har desuden salgs- og serviceselskaber i Sverige, Norge, Holland og Canada.  

SP Group er noteret på NASDAQ Copenhagen A/S og havde ultimo september 2025 2.417 medarbejdere 
og ca. 4.750 navnenoterede aktionærer. 
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