SPGIBO

(GB) Gibo's Global Management policy

Our customers must meet high quality and professionalism in all forms of contact with
the employees. The products produced in our factories must be at the customers
expected quality level and delivered in full and on time.

Good quality starts with the attitude of each employee. There-fore we will hire and develop
employees with will-power and ability to keep a high level of quality in their work. We shall be
an attractive employer with possibilities of personal development and well-being for all of our
employees globally. We will continuously seek to retain and recruit employees who are at risk
of exclusion from the Labor market. We will secure a good work environment and also meet
our obligations to reduce accidents and work-related illness. We will consult and involve our
employees and worker s representatives in health & safety matters.

Our Management System is certified according to ISO 9001, ISO 14001 and ISO 45001 and is
anchored in our core values. The core values are based upon credibility, commitment and
long-term relationships, which we are dedicated to pursue in all aspects of the business.

Our Management System must in a clear way document the coordination between the
processes within the company. Close cooperation and sufficient communication between
customers, suppliers and employees must secure that we always propose and supply the
optimum solution to our customer needs.

We are committed to deliver the product according to the agreed specifications and on time.
Delivery and quality performance must meet stipulated targets.

Potential quality shortcomings will be predicted and obviated by detailed planning of new
projects and ongoing monitoring and analysis of data. We will work systematically by
collecting feedback and utilizing and learning from experience gained.

The effectiveness of the Management System will be continuously improved to ensure
ongoing customer satisfaction and value creation. We will establish and pursue concrete,
challenging improvement targets in all functions and at all organizational levels.

The Management System will incorporate sound business principles and be continuously
streamlined and simplified both technically and administratively.

We will analyze our environmental and working environmental impact through a systematic
mapping.



We must know and respect local law, legal requirements from authorities and general
industry standard within environment, health and safety. We will prevent pollution and create
environmental improvements through an implemented and certified management system in
respect to ISO 14001.

We will sort waste in an effective way, where materials are reused to the greatest extent. Non
re-useable materials will be discarded safely and in an environmental correct way.

We will be able to advice customers about our products and processes in respect to
environment.

When investing in processes, we will seek to use cleaner technology and better working
environment to the greatest extent wherever possible within the financial frames.

We will openly communicate its policy to the public, stakeholders and other persons who
work for and on behalf of the company. Furthermore, we will educate all employees, so they
are able to act according to this policy.

Valid from 14.04.2026



SPGIBO

(DK) Ledelsespolitik

Vores kunder skal opleve hgj kvalitet og professionalisme ved enhver kontakt med vores
medarbejdere. Produkter, der fremstilles pa vores virksomheder, skal veere fuldt leveret,
til tiden og pa det kvalitetsniveau som forventes af kunden.

God kvalitet starter med holdningen hos hver medarbejder. Vi anseetter og udvikler derfor
medarbejdere med viljestyrke og evne til at holde et hgjt kvalitetsniveau i eget arbejde. Vi skal
veere en attraktiv arbejdsplads med mulighed for personlig udvikling og trivsel pa alle vores
virksomheder. Vivil lsbende sgge at fastholde og rekruttere medarbejdere, der er i risiko for
udstadning af arbejdsmarkedet.

Vivil sikre et godt arbejdsmiljg og leve op til vores forpligtelse til at reducere antallet af ulykker
og arbejdsrelaterede sygdomme. Vi vil konsultere og inddrage medarbejdere og
arbejdsmiljgrepraesentanter i arbejdsmiljorelaterede sammenheaenge.

Ledelsessystemet er certificeret i henhold til ISO 9001, ISO 14001 og ISO 45001 som er
grundlaget for virksomhedens kerneveerdier. Kerneveerdierne bygger pa troveerdighed,
engagement og langsigtede relationer, som medarbejderne er forpligtet til at udvise i alle
afdelinger og pa alle niveauer i virksomheden.

Ledelsessystemet skal klart og tydeligt dokumentere sammenspillet mellem virksomhedens
processer. Et teet samarbejde og en klar kommunikation mellem kunder, leverandgrer og
medarbejdere skal sikre, at vi altid foreslar og leverer den optimale lgsning til kundens behov.

Vier forpligtet til at levere produktet i overensstemmelse med de aftalte specifikationer og til
tiden. Mal for levering og kvalitet skal veere klart defineret.

Via en detaljeret planleegning af nye projekter samt en lgbende overvagning og analyse af data
kan potentielle kvalitetsproblemer forebygges. Vi vil arbejde systematisk med at indsamle
feedback og udnytte og leere af de indhentede erfaringer.

Ledelsessystemet vil labende blive forbedret for at sikre en fortsat kundetilfredshed og
veerdiskabelse. Konkrete mal for forbedringer i alle funktioner og pa alle niveauer i
organisationen, vil blive etableret.

Ledelsessystemet vil indarbejde sunde forretningsmaessige principper og skal til enhver tid
veere simpelt opbygget, let leeseligt, forstaeligt og brugervenligt savel teknisk som
administrativt.



Vivil analysere virksomhedens miljg-og arbejdsmiljgmeessige forhold gennem en systematisk
kortleegning.

Vi skal have kendskab til og overholde den lokale lovgivning, lovkrav fra myndighederne og
generelle krav fra industrien i forhold til miljg og arbejdsmiljg. Virksomheden vil forebygge
forurening og skabe miljgforbedringer gennem et implementeret og certificeret
ledelsessystem i henhold til ISO 14001.

Vivil sortere affald pa en effektiv made, hvor materialer genbruges i stegrst muligt omfang. lkke
genanvendeligt affald vil blive bortskaffet sikkert og pa en miljgmaessig korrekt made.

Vivilveere i stand til at vejlede kunderne om virksomhedens produkter og processer i forhold
til miljoet.

Investeringer i processer vil, inden for de finansielle ramme, sigte imod anvendelsen af en

renere teknologi og bedre arbejdsmiljg.

Vi vil abent kommunikere vores politik til offentligheden, interessegrupper og andre personer,
der arbejder for og pa virksomhedens vegne. Alle medarbejdere skal have kendskab til
politikken, sa de er i stand til at handle i overensstemmelse hermed.

Gyldig fra14.04.2026



SPGIBO

(PL)POLITYKA ZARZADZANIA

Nasi klienci musza spotkac sie z wysoka jakos$ciag oraz profesjonalizmem we wszystkich
formach kontaktu z pracownikami.

Produkty wytwarzane w naszych fabrykach musza by¢ zgodne z oczekiwanym przez
klienta poziomem jakosci, w petni i w uzgodnionym czasie.

Dobra jakos¢ rozpoczyna sie od odpowiedniego nastawienia kazdego pracownika. Dlatego tez
bedziemy zatrudniac i rozwija¢ pracownikdéw z zaangazowaniem i zdolnosciami do
utrzymywania wysokiej jakosci wtasnej pracy. Bedziemy atrakcyjnym pracodawcag dajgcym
mozliwosci osobistego rozwoju swoich pracownikéw i dobrego samopoczucia dla wszystkich
pracownikéw na catym Swiecie. Bedziemy nieustannie dgzy¢ do zatrzymywania i rekrutacji
pracownikéw zagrozonych wykluczeniem z rynku pracy. Zapewnimy dobre srodowisko pracy,
jak réwniez spetnimy nasze zobowigzania do zmniejszenia liczby wypadkow i zwigzanych z
tym chordéb zawodowych. Bedziemy konsultowac sie z naszymi pracownikami i
przedstawicielami pracownikdw oraz bedziemy angazowac ich we wszystkie kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem i higieng pracy.

Nasz system zarzadzania jest certyfikowany zgodne z ISO 9001, ISO 14001 i 1SO 45001 i jest
zakotwiczony w naszych podstawowych wartosciach. Nasze wartosci opieraja sie na
wiarygodnosci, zaangazowaniu i dtugoterminowej wspotpracy do ktorej dgzymy we wszystkich
aspektach dziatalnosci.

Nasz system zarzadzania musi w przejrzysty sposob dokumentowac koordynacje procesow w
firmie. Scista wspétpraca i odpowiednia komunikacja z klientami, dostawcami i pracownikami
musi zapewniac, ze zawsze proponujemy i dostarczamy optymalne rozwigzania dla potrzeb
naszych klientéw.

Zobowigzujemy sie do dostarczania produktéw zgodnie z ustalong specyfikacjg i na czas.
Dostawa i jakos¢ wykonania muszg spetnia¢ okreslone cele.

Potencjalne niedociagniecia jakosciowe bedg przewidywane i usuwane poprzez
uwzglednienie w szczegétowym planie nowych projektéw i bedg stale monitorowane i
analizowane. Bedziemy systematycznie pracowac zbierajgc informacje zwrotne oraz
wykorzystujac i uczgc sie na zdobytych doswiadczeniach.



Skutecznos¢ systemu zarzgdzania jakosScig bedzie ciggle doskonalona, aby zapewnié
satysfakcje klienta i stworzyé warto$é. Ustalimy i bedziemy realizowa¢ konkretne , ambitne
cele doskonalenia we wszystkich funkcjach i na wszystkich poziomach organizacyjnych.

System zarzgdzania jakoscig obejmie jasne zasady biznesu i bedzie stale usprawniany i
upraszczany zaréwno technicznie, jak i administracyjnie.

Bedziemy analizowac¢ nasz wptyw na srodowisko i Srodowisko pracy poprzez systematyczne
mapowanie.

Musimy znac i respektowa¢ prawo lokalne, wymogi prawne wtadz i ogélne standardy
biznesowe w zakresie ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i zdrowia w pracy. Bedziemy
zapobiega¢ zanieczyszczeniom i definiowac¢ poprawe ochrony srodowiska poprzez wdrozony i
certyfikowany system zarzadzania srodowiskiem zgodny z ISO 14001.

Bedziemy sortowac odpady w skuteczny sposoéb, gdzie materiaty sg wykorzystywane
ponownie w najwigekszym stopniu. Materiaty, ktérych nie mozna ponownie wykorzysta¢ beda
wyrzucane bezpiecznie i w sposéb zgodny z ochrong srodowiska.

Bedziemy mogli doradzié klientom nasze produkty i procesy z uwzglednieniem ochrony
Srodowiska.

Inwestujgc w procesy bedziemy dgzyé do wykorzystania czystych technologii i lepszego
Srodowiska pracy w najwiekszym mozliwym zakresie ram finansowych.

Bedziemy otwarcie i publicznie komunikowacé naszg polityke do interesariuszy i innych osoéb,
ktore pracuja dla i w imieniu spétki. Ponadto, bedziemy szkoli¢ wszystkich pracownikéw tak,
aby mogli dziata¢ i postepowac w zgodzie z powyzszg polityka.

Wazne od 14.04.2026
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