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Politik for kapitalallokering og udbytte

Politik for kapitalallokering og udbytte

Formal

Formalet med denne politik er at fastleegge
retningslinjer for kapitalallokering og udbeta-
ling af udbytte til aktionzererne i SP Group
A/S. Politikken skal sikre en balanceret til-
gang, der bade tilgodeser aktionaerernes inte-
resser og virksomhedens langsigtede vaekst
samt finansielle stabilitet.

Det er SP Groups politik at sikre og vedlige-
holde et robust kapitalberedskab med en so-
liditet pa minimum 40 % og en finansiel gea-
ring (EBITDA/NIBD) pa 1-3,5, og op til 4,0 i de
farste to kvartaler efter en akkvisition.

[ tilleeg til politikken for kapitalberedskabet, vil
SP Group allokere kapital efter fglgende prio-
riterede reekkefalge:

e Reduktion af rentebaerende geeld, séfremt
den finansielle gearing overstiger malet.

e |nvestering i profitabel veekst, herunder in-
vestering i den eksisterende forretning med
henblik p& organisk veekst og udskiftning af
udtjent udstyr samt akkvisitioner.

o Arlig udbyttebetaling: SP Group tilstreeber
at udbetale udbytte arligt. Sterrelsen af ud-
byttet vil blive fastsat pa baggrund af virk-
somhedens finansielle resultater, fremti-
dige investeringsbehov og markedsforhold.
Det arlige udbytte vil som udgangspunkt
udgare 15-25 % af arets nettoresultat efter
skat, dog under hensyntagen til virksomhe-
dens kapitalstruktur og likviditetsbehov.

o Aktietilbagekab: SP Group kan veelge at
gennemfgre aktietilbagekab som et sup-
plement til udbytteudbetaling. Aktietilbage-
kab vil blive overvejet, nar det vurderes som
den mest hensigtsmaessige made at retur-
nere kapital til aktionaererne pa, samtidig
med at det understgtter virksomhedens
langsigtede veerdiskabelse. Aktietilbagekgb
kan bade ske med henblik pa at afdeskke
aktiebaserede incitamentsprogrammer og
pé at reducere aktiekapitalen.

e Fkstraordineert udbytte: | tilfeelde af ekstra-
ordineert overskud eller kapitalfrigarelse
kan bestyrelsen beslutte at udbetale et
ekstraordineert udbytte til aktionaererne.

Godkendelse og kommunikation

e Politikken for kapitalallokering og udbytte
revideres arligt af bestyrelsen.

e Beslutninger om udbytteudbetaling kom-
munikeres klart og rettidigt til aktioneererne
gennem virksomhedens officielle kanaler.

Ansvar

o Bestyrelsen er ansvarlig for, at Politikken
for kapitalallokering og udbytte overholdes
og tilpasses virksomhedens udvikling og
markedsforhold.

SP Group
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Ledelsespategning

Bestyrelsen har i dag behandlet og godkendt SP Groups Politik for kapitalallokering og udbytte.

Sgndersg, den 19. august 2025

Bestyrelsen
Hans Wilhelm Schur Erik Preben Holm
Formand Neestformand

Hans-Henrik Eriksen Bente Overgaard Marie Bakholdt Lund




Om SP Group

SP Group producerer formstgbte emner i plast og komposit samt udfgrer overfladebeleegning pa plast- og
metalemner.

SP Group er en farende leverandgr af plastforarbejdede emner til industrien og har et stigende salg og en

voksende produktion fra egne fabrikker i Danmark, Kina, USA, Letland, Slovakiet, Sverige, Finland og Polen.

SP Group har desuden salgs- og serviceselskaber i Sverige, Norge, Holland og Canada.

SP Group er noteret pd NASDAQ Copenhagen A/S og havde ultimo juni 2025 2.417 medarbejdere og ca.
4.100 navnenoterede aktioneerer.

SP Group A/S

Snavevej 6-10
5471 Sgndersg
Danmark

Tlf.: +457023 2379
www.sp-group.dk
info@sp-group.dk

CVR-nr.: 157013 15
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